
 

  

 
 

 

Technischer Einkäufer m/ w/ d 

Lackieranlagen  -  Sonderanlagen  -  W/ RS/ SG  

 

 

Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen in der Entwicklung, Herstellung und dem Ver-

trieb von automatischen Lackieranlagen im bergischen Städtedreieck. Die Kunden kommen 

vorwiegend aus der Stahlindustrie und dem Stahlhandel, aber auch aus verschiedensten 

anderen Branchen. Das Unternehmen ist unabhängig und räumt der Personalstrategie einen 

hohen Stellenwert ein.  

 

Ihr Tätigkeitsbereich im Einzelnen: 

 

- Die Position übernimmt die Verantwortung für den gesamten Einkauf mit Schwer-

punkt Deutschland und China. 

- Sicherstellung der Beschaffungsmarktforschung, Lieferantensuche, -auswahl und  

-qualifizierung. 

- Betreuung der Stammlieferanten. 

- Die Abdeckung des gesamten Beschaffungsprozesses sowie die Gestaltung von Lie-

fer- und Rahmenverträgen. 

- Eigenständige Preis- und Vertragsverhandlungen im nationalen und internationalen 

Umfeld. 

- Erstellung von Betriebsaufträgen für die Eigenfertigungsteile. 

- Organisation und Durchführung der Inventur. 

 

Ihr Profil: 

 

− Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen oder technischen Bereich. 

− Sehr gutes technisches und kaufmännisches Verständnis. 

− Die Fähigkeit, Produktionsvorgänge wie Drehen, Fräsen und Schweißen zu verste-

hen und entsprechende Zeichnungen zu lesen. 

− Mehrjährige relevante Erfahrung im Beschaffungsbereich 

− Abdeckung des gesamten kaufmännischen Spektrums im Einkauf. 

− Sichere englische Sprachkenntnisse. 

− Erfahrung mit einem ERP-System, sichere MS-Office Kenntnisse, insbesondere auch 

Excel. 



 

  

 
 

− Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit und gute Selbstorganisation. 

 

Geboten werden: 

 
- Eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe in einem erfolgreichen Unter-

nehmen. 

- Ein technisch anspruchsvolles Unternehmen mit innovativen Lösungen in sei-

ner Branche. 

- Eine kollegiale Atmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen und gegenseiti-

ger Unterstützung. 

- Eine unbefristete Festanstellung mit fixem Gehalt, Firmenwagen und freiwilli-

gen Zusatzleistungen des Arbeitgebers. 

 
 

Wenn Sie sich durch diese Herausforderung angesprochen fühlen, würden wir uns über die 

Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen freuen  -  bitte zunächst nur den Lebenslauf mit 

einem kurzen Anschreiben per E-Mail. Sie können sich gerne vorab telefonisch informieren. 

Ihr Ansprechpartner ist Christoph Ricker.  

 

Considero Personalberatung  

Christoph Ricker e.K. 

Margaretenstr. 26 

42651 Solingen 

  

0221 - 940870  

info@considero.de 
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